泉州市粮储行业（领域）企业

安全生产星级评分表

企业名称（盖章）：
	类别
	评分项目
	分值（分）
	自评（分）

	一、
组织保障（9分）
	1.成立由本单位主要负责人为安全生产第一责任人的安全生产委员会、安全生产领导小组或安全生产决策管理机构。
	1
	

	
	2.依法依规设置安全生产管理机构、配备专（兼）职安全生产管理人员，健全安全生产管理网络。
	3
	

	
	3.依法建立全员安全生产责任制及其考核标准清单，并开展考核，考核结果与工资待遇、奖金挂钩。
	5
	

	二、
制度建设
（12分）
	4.依照有关法律法规和规章标准规定，建立健全适合本企业生产经营特点，涵盖所有生产经营过程和环节的安全生产规章制度和操作规程。
	2
	

	
	5.对临近高压输电线路作业、动火作业、有（受）限空间作业、临时用电作业、爆破作业、封道作业等危险性较大的作业活动，实施作业许可管理，严格履行作业许可审批手续。
	1
	

	
	6.严格落实对承包方、承租方的安全生产工作统一协调和管理，与承包、承租单位签订专门的安全生产管理协议，或者在承包合同、租赁合同中约定各自的安全生产管理职责。
	1
	

	
	7.推行“五想五不干”安全作业机制（一想安全风险，不清楚不干；二想安全措施，不完善不干；三想安全工具，未配备不干；四想安全环境，不合格不干；五想安全技能，不具备不干）。
	5
	

	
	8.推行班前“每人一分钟”会议制度（班组每人每天通过一分钟复盘和计划，进行班前技术交底、交流）。
	3
	

	三、
教育
培训
（3分）
	9.制定并实施全员安全生产教育培训计划，把全员安全生产责任制教育培训工作纳入安全生产年度培训计划。
	1
	

	
	10.“三项岗位”人员（主要负责人、安全管理人员、特种作业人员）持证上岗。
	1
	

	
	11.开展新员工入厂安全生产“三级”教育培训。
	1
	

	四、
“三张
清单”

（9分）
	12.编制符合本单位实际的隐患排查治理检查清单，细化形成车间（部门）安全检查表册、岗位（班组）安全检查卡片，明确检查责任、检查频率和整改要求。
	3
	

	
	13.对照安全检查清单、检查表册、检查卡片，建立隐患清单、整改清单。
	3
	

	
	14.建立事故隐患内部发现奖励制度，开展隐患举报评选活动，落实奖励。
	3
	

	五、
“四色”

安全风险分级管控（15分）
	15.制定符合本单位实际的风险辨识和评估标准，深化风险点排查，逐一确定风险等级、明确管控措施。
	6
	

	
	16.绘制本单位及各风险评估单元的“四色”安全风险空间分布图，编制安全风险管控手册和安全风险评估报告。
	6
	

	
	17.严格落实安全风险企业（厂）、车间（库区、部门、工段、区）、班组（岗位）“三级”警示公告。
	3
	

	六、
现场
“5S”管理（15分）
	18.生产现场、厂区建（构）筑物、消防设施、其它场所与设施实施“5S”（整理、整顿、清扫、清洁、素养）管理。
	10
	

	
	19.保持作业区域地面平整、安全通道畅通、作业环境整洁、工具物品定置摆放、各类标识和安全标志醒目。
	5
	

	七、
“六有”

可视化
标识
（15分）
	20.完善“六有”可视化管理（车间地上有标线、设备有铭牌、岗位有警示、作业有指令、管线有流向标、重要阀门或开关有挂牌）。
	10
	

	
	21.按规定设置安全通道（含出入口）及其指示标志、应急疏散指示和应急照明、坑（壕、池）盖板或护栏、道路交通标志和标线。
	5
	

	八、
消防
安全
能力
建设
（8分）
	22.建立企业、车间（部门）、员工岗位三级的防火检查、巡查机制，落实全员岗位消防安全责任，同步建立火灾隐患整改责任制。
	2
	

	
	23.依法依规配备劳动防护用品、消防设施与器材，组织开展消防应急演练，1分钟内事故点附近员工形成第一灭火力量进行处置并报警，3分钟内单位消防安保人员、微型消防站队员形成第二灭火力量抵达事故点进行处置。
	2
	

	
	24.完善疏散逃生指示图、应急照明和相关标识，配备火场疏散逃生装备、器材，明确每栋楼、每个楼层、疏散通道、安全出口的疏散引导员。
	2
	

	
	25.确定专（兼）职消防宣传教育人员，开展消防宣传教育培训。
	2
	

	九、
应急
救援
和
事故
管理
（9分）
	26.依法依规建立专（兼）职应急救援队伍，配备必要的应急设施、设备和物资。
	2
	

	
	27.编制生产安全事故应急预案，针对安全风险较大的重点场所（设施）制定现场处置方案。
	2
	

	
	28.结合实际制定应急演练计划，组织开展应急预案演练。
	2
	

	
	29.建立健全内部事故调查和处理制度，依法依规将造成人员伤亡和财产损失的事故纳入事故调查和处理范畴。
	1
	

	
	30.及时查明每一起事故发生的时间、经过、原因、波及范围、人员伤亡情况及直接经济损失等，分析事故的直接、间接原因和事故责任，深入开展事故案例警示教育。
	2
	

	十、
持续
改进
（5分）
	31.结合全员安全生产责任制落实情况，开展本单位标准化运行情况年度自评，及时对存在问题逐一整改，持续改进提升。
	3
	

	
	32运用“泉州市标准化智慧管理平台”按时完成信息录入，滚动更新管理。
	2
	

	总分
	100
	

	注：1.各市直行业领域主管（监管）部门要参照本表细化各自行业领域星级评分标准；
2.各评分项目扣分至零分为止，不计负分。


企业主要负责人签字：                  自评日期：   年  月  日
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